Генеральному Директору
_______________________ назваие ООО
_______________________ ФИО директора

от _____________________ ФИО сотрудника


Заявление


Прошу установить мне дистанционный (удалённый) режим работы на постоянной основе — полностью, без посещения офиса работодателя.
1. Место выполнения трудовой функции: по месту моего нахождения, вне территории работодателя и вне стационарного рабочего места: ___________________________.
2. Режим рабочего времени: рабочее время устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка работодателя (в часы с ______ по ______ с перерывом для отдыха и питания с ______ по ______). Обязуюсь быть доступным для связи в течение рабочего времени.
3. Взаимодействие с работодателем готов осуществлять посредством: корпоративной электронной почты, мессенджеров (____________), телефонной связи и иных каналов, определяемых работодателем.
4. Обязуюсь использовать для выполнения трудовой функции предоставленное (или собственное) оборудование и соблюдать требования охраны труда, а также конфиденциальность и защиту данных работодателя.
5. Срок действия дистанционного режима: бессрочно / с ______ по ______ (нужное подчеркнуть). Согласен(на) на ведение кадрового электронного документооборота и подписание документов усиленной квалифицированной электронной подписью при наличии у организации такой системы.
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